ORDENANZA Nº 20420
 
 
Artículo 1º.- Establécese para todas las agentes de  la Municipalidad de General Pueyrredon, el derecho a gozar de la licencia por maternidad por razones de adopción, por el término de ciento veinte (120) días para el caso de adopción de un niño menor de dieciocho (18) años y de doscientos cuarenta (240) días, cuando se trate de la adopción de más de un niño o que el niño adoptado sea discapacitado, en ambos casos el término de la licencia se contará a partir del otorgamiento de la guarda preadoptiva.
 
Artículo 2º.- Comuníquese, etc.-
 
Dicándilo                                                                                                                                     Artime
Bonifatti                                                                                                                                          Pulti
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ORDENANZA Nº 21807
 
Artículo 1º.- Facúltase al Departamento Ejecutivo a ampliar en treinta (30) días el período de noventa (90) días otorgados por el artículo 42º de  la Ley 11757, como Licencia por Maternidad Biológica a las agentes de  la Municipalidad de General Pueyrredon.
 
Artículo 2º.- El  Departamento Ejecutivo reglamentará la presente.
 
Artículo 3º.- Comuníquese, etc.-
 
Pérez                                                                                                                    Rosso
García              
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DECRETO Nº  3194
 
Mar del Plata 21/11/2014
 
 
                                                                     VISTO el Decreto Nº 2009/14 mediante el cual se promulgó  la Ordenanza 21807, que amplía el término de la licencia por maternidad biológica a 120 días, y
 
CONSIDERANDO
 
                                                                     Que dicha ampliación tiene como objetivo beneficiar a las agentes con el fin de lograr una adecuada vinculación afectiva y de adaptación para el grupo familiar.
 
                                                                     Que es necesario proceder a la reglamentación de la misma, conforme lo determina el Artículo 2º de la citada norma.
 
                                                                      Que dicha reglamentación debe contemplar los días a otorgar en los casos de nacimientos múltiples,  prematuros, defunción fetal y fallecimiento de la criatura después del nacimiento.
 
                                                                     Que por lo precedentemente expuesto resulta necesario modificar el Artículo 36º del Decreto Reglamentario 700/96.
 
                                                                     Por ello, en uso de las atribuciones que le son propias,
 
EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA
 
ARTÍCULO 1º.- MODIFÍCASE, a partir del 1º de agosto de 2014, la redacción del artículo 36º del Decreto Reglamentario 700/96, el cual quedará redactado de la siguiente manera:
LICENCIA POR MATERNIDAD
Artículo 36 (Art. 42).-
I. La licencia por maternidad tendrá una duración de ciento veinte (120) días corridos. Este término podrá ser modificado en los siguientes casos:
1. Nacimientos múltiples: se acordarán doscientos cuarenta (240) días, salvo cuando haya uno o más niños prematuros, en cuyo caso la licencia será de doscientos setenta (270) días. Este último término será condicionado a la supervivencia de por lo menos dos (2) criaturas; de sobrevivir una sola, la licencia se limitará a doscientos cuarenta (240) días; si no sobreviviera ninguna, se aplicarán los supuestos del apartado II).
2. Nacimiento de un hijo prematuro: Se acordarán ciento cincuenta (150) días de licencia, condicionado ello a la supervivencia del niño; en caso contrario, se aplicarán los supuestos del apartado II).
3. Nacimiento de un hijo prematuro con peso normal la licencia será de ciento veinte (120) días.
4. Si se produjera defunción fetal, se otorgarán sesenta (60) días que se sumarán a la fracción de licencia ya utilizada, siempre que dicho cómputo no sobrepase los ciento veinte (120) días.
II. Si durante el transcurso de la licencia, ocurriera el fallecimiento del hijo, la misma se limitará en la forma que se establece a continuación:
1. A sesenta (60) días a partir del fallecimiento, no pudiendo exceder los ciento veinte (120) días.
III. Si durante el transcurso de la licencia, en caso de nacimientos                           múltiples, falleciera una o mas criaturas se procederá de la siguiente forma:
1. Supervivencia de dos o más criaturas, se mantiene la licencia por doscientos cuarenta (240) días.
2. Supervivencia de solo una criatura, se otorgará sesenta (60) días a partir del fallecimiento, en tanto no exceda los doscientos cuarenta (240) días de licencia.
IV. Las licencias contempladas en los incisos anteriores serán otorgadas por el Departamento de Medicina del Trabajo, el cual podrá solicitar en caso de nacimiento de niño prematuro, informes médicos.
ARTICULO 2º.- El presente Decreto será refrendado por el señor SECRETARIO DE GOBIERNO.
ARTÌCULO 3º.- Regístrese, dése al Boletín Municipal y comuníquese por  la Dirección de  la Función Pública.
                     GARCIA                                             PULTI
REGISTRADO BAJO Nº  3194
 
 
